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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
PO: Humanistyczny - Etykieta i autoprezentacja

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Elektromobilnos¢ 1/1

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiow
ogdlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu

pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc

stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
30
Cwiczenia Projekty/seminaria

Liczba punktow ECTS

2

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr inz. Zaneta Nejman dr hab. Joanna Sadtowska-Wrzesifska
Instytut Inzynierii Bezpieczenstwa Instytut Inzynierii Bezpieczenstwa

Zaktad Zastosowan Ergonomii Zaktad Zarzadzania Ryzykiem i Jakoscig
email: zaneta.nejman@put.poznan.pl email: joanna.sadlowska-

wrzesinska@put.poznan.pl

Wymagania wstepne

Student ma podstawowg wiedze z zakresu przedmiotéw humanistycznych. Ponadto posiada
podstawowe umiejetnos¢ dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk zachodzgcych w grupach
spotecznych. Student jest Swiadomy znaczenia komunikacji interpersonalnej w ksztattowaniu witasciwych
relacji w srodowisku pracy.

Cel przedmiotu

Uswiadomienie roli, jaka etykieta i autoprezentacja odgrywajg w rozwoju osobistym oraz w zyciu
zawodowym. Wypracowanie umiejetnosci skutecznej autoprezentacji. Zapoznanie sie z podstawami
etykiety akademickiej i zasadami Savoir-vivre w biznesie.
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Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

- Student ma podstawowg wiedze niezbedng do zrozumienia spotecznych uwarunkowan dziatalnosci
inzynierskie;j.

- Student ma podstawowg wiedze w zakresie patentdw oraz stosowania prawa autorskiego, ustawy o
ochronie danych osobowych oraz wtasnosci przemystowej i intelektualne;j.

Umiejetnosci

- Student potrafi wtasciwie dobiera¢ zrddta oraz informacje z nich pochodzace, na ich podstawie - Potrafi
korzystac ze zrédet literaturowych, integrowaé pozyskane informacje, oceniac je oraz dokonywac ich
interpretacji i wyciggac wnioski, w celu rozwigzania ztozonych i nietypowych problemdéw w obszarze
etykiety i autoprezentacji w elektromobilnosci.

- Student potrafi, przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan dotyczgcych etykiety i autoprezentacji w
elektromobilnosci, dostrzegad ich aspekty systemowe i pozatechniczne, w tym Srodowiskowe,
ekonomiczne i prawne.

Kompetencje spoteczne

- Student rozumie potrzebe formutowania i przekazywania spoteczeistwu informacji i opinii na temat
pozytywnych i negatywnych aspektow etykiety i autoprezentacji w elektromobilnosci, a takze jest
gotowy do dziatania na rzecz interesu publicznego.

- Student ma swiadomosé znaczenia pracy wtasnej i koniecznosci przestrzegania zasad etyki zawodowej,
jest gotowy do podporzgdkowania sie zasadom pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za
wspdlnie realizowane zadania, a takze dbatosci o dorobek i tradycje zawodu.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:
ocena formujaca:

- wiedza weryfikowana jest poprzez krétkie kolokwia po pigtej i dziesigtej jednostce dydaktycznej
(zadania problemowe) oraz w procesie przygotowywania projektu;

- umiejetnosci i kompetencje spoteczne weryfikowane sg poprzez wystawianie ocen czgstkowych,
wynikajacych z: pracy w zespotach; premiowania aktywnosci; samodzielnego rozwigzywania problemu.

ocena podsumowujaca:

wiedza weryfikowana jest poprzez kolokwium pisemne dotyczgce podstawowych pojeé i problemow
zwigzanych z etykietg i autoprezentacjg - 50% + 1.

Tresci programowe
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1. Autoprezentacja (zasady przygotowania autoprezentacji). 2. Reguty skutecznego przemawiania,
wykorzystanie pomocy audiowizualnych, najczesciej popetniane btedy. 3. Mowa ciata. Co znaczg nasze
gesty?. 4. Powitanie i Dress code. 5. Budowanie wtasnego wizerunku. 6. Etyka w biznesie i Savoir-vivre w
przestrzeni publicznej. 7. Metody komunikowania perswazyjnego. Typy perswazji. Reguty wywierania
wptywu na ludzi. 8. Manipulacja jako szczegdlny przypadek komunikacji interpersonalnej. 9. Metody
wywierania wptywu. 10. Zasady tworzenia prezentacji i ich rola w wystgpieniach publicznych. 11. CV i
rozmowa kwalifikacyjna. 12. Stresitrema —zachowania w sytuacjach trudnych emocjonalnie i pod
wptywem stresu lub tremy, funkcjonowanie w sytuacji trudnej. 13. Patologie w Srodowisku pracy i
zwigzane z tym konsekwencje. 14. Motywacja i zaangazowanie —ich rola i znaczenie w wystgpieniach
publicznych.15. Ocenianie i analizowanie wystgpien publicznych oraz umiejetne stuchanie podstawg
skutecznej komunikacji.

Metody dydaktyczne

-wyktad

- wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,0
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 20 1,0

¢wiczen, przygotowanie do kolokwiéw, wykonanie projektu)*

1 . sy 2 . s . o
niepotrzebne skresli¢ lub dopisaé inne czynnosci




